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Prot. n. 776 B/31             Marcellinara, 12.02.2016 

 

 

Al sito web della Scuola: www.icmarcellinara.gov.it  

All’Albo dei Comuni di   

 Marcellinara 

 Miglierina 

 Settingiano 

 Amato 

Al Centro per l’Impiego di Catanzaro 

Al Centro per l’Impiego di Lamezia Terme 

ASP Catanzaro: protocollo@pec.asp.cz.it 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO 

COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 18 c.1 lett. A e l’art.41 del D. Lgs n. 81/2008 che stabiliscono, tra gli obblighi del 

datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della 

sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01.02.2001 contenente norme relative al 

conferimento dei contratti per prestazioni d’opera con esperti per particolari attività;  

 

CONSIDERATO  che, in base a quanto previsto dal DVR di questo istituto, si rende necessario 

procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza 

sanitaria; 

 

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura 

professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico 

di medico competente; 

 

VISTA la determina dirigenziale prot.n. 734 del 10/02/16;  

 

 EMANA 

 

Il presente avviso di selezione per l’individuazione del personale al quale conferire l’incarico di 

Medico Competente ai sensi dell’art.18 del D. L.gs. 81/08 valido un anno (1) dalla data di 

sottoscrizione del contratto. 

 

 

 

 

 

http://www.icmarcellinara.gov.it/
mailto:protocollo@pec.asp.cz.it
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Art.1 

REQUISITI RICHIESTI 

Requisiti di ammissione sono:  

 

1. Laurea in medicina (abilitazione all’espletamento 81/2008 medicina del lavoro);  

2. Esperienza di attività pregressa in qualità di medico competente in scuole o enti pubblici;  

3. Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.  

Ulteriori requisiti valutabili:  

- Attestati corsi di formazione specifici – settoriali o specializzazioni conseguite 

 

PRESTAZIONI 

Le prestazioni richieste sono quelle indicate dall’art. 25 del D.L.vo 81/2008. 

 

Art. 25 Obblighi del medico competente D.L.vo 81/2008 : 

 

1. Il medico competente: 

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 

predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità                   

psico–fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, 

per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i 

particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. 

Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della 

salute”, secondo i principi della responsabilità sociale; 

 

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli 

sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici 

più avanzati; 

 

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di 

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella e conservata con 

salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione 

della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia 

concordato al momento della nomina del medico competente; (lettera così sostituita dall’articolo 

15 del d.lgs. n. 106 del 2009) 

 

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo 

possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e 

con salvaguardia del segreto professionale; 

 

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di 

rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 

l’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, 

salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto; 

(lettera così sostituita dall’articolo 15 del d.lgs. n. 106 del 2009) 

  

f) (lettera soppressa dall’articolo 15 del d.lgs. n. 106 del 2009) 
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g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di 

sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attività che comporta 

l’esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti 

dei lavoratori per la sicurezza; 

 

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 

41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

 

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’ articolo 35, al datore di lavoro, al 

responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per 

la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce 

indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della 

salute e della integrità  psico – fisica dei lavoratori; 

 

l) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in 

base alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale deve essere 

comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei 

rischi; 

 

m) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli 

sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

 

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al 

Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di 

entrata in vigore del presente decreto. 

 

 In particolare si chiede: 

 

1. Corso di formazione rivolto al personale scolastico   così articolato:  

- Manovre di disostruzione delle vie aeree per tutto il personale;  

- Formazione dei collaboratori in servizio nei plessi dell’Infanzia e nei plessi con presenza 

di alunni diversamente abili; 

Inoltre il medico competente, si impegna a fornire assistenza al Dirigente Scolastico e al DSGA 

circa l’assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per ogni eventuale 

integrazione della stessa poiché, come previsto, il professionista che fornisce la consulenza di 

medico competente è obbligato a tenersi costantemente aggiornato, non solo per ciò che è 

strettamente legato alla professione medica ma anche rispetto alla giurisprudenza che 

regolamenta la sicurezza sul lavoro.  
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ART. 3 

DURATA DELL’INCARICO 

 

L’incarico avrà durata un anno (1) dalla data di sottoscrizione del contratto.   

 

 

ART. 4 

  COMPENSO ECONOMICO 

 

Il compenso, omnicomprensivo sarà di € 800,00 (Ottocento/00 IVA e ritenute incluse). 

 

ART. 5 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La candidatura dovrà essere spedita in busta chiusa o consegnata a mano all’indirizzo Istituto 

Comprensivo “Don G. Maraziti” di Marcellinara Via Carlo Alberto Dalla Chiesa n.12 88044 

Marcellinara entro e non oltre le ore 12.00 del 18/02/2016, con la dicitura “Bando per incarico 

medico competente sorveglianza sanitaria”; è ammesso l’invio tramite PEC  

(czic83000t@pec.istruzione.it) per ragioni di riservatezza le stesse saranno aperte per file dopo la 

scadenza della presentazione delle offerte. Non fa fede il timbro postale. L’Istituto scolastico, 

pertanto prenderà in esame le sole offerte giunte al protocollo nel termine suddetto.  

La domanda di partecipazione in forma libera dovrà contenere a pena di esclusione: 

 

 Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente con 

dichiarazione di non aver riportato condanne penali;  

 Copia di un documento di identità personale in corso di validità;  

 Dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o Docente 

Universitario, munito, ove necessario, di apposita autorizzazione all’accettazione 

dell’impiego;  

 Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione;   

 Dichiarazione di disponibilità ad effettuare gli incontri di formazione da tenersi in un’unica 

sede per tutto il personale in orari pomeridiani;  

 Curriculum vitae corredato dell’attestazione delle competenze per l’affidamento dell’incarico 

previsto dal D.Lgs. 9/4/2008 n.81 e s.m.i; 

 Dichiarazione di consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti ai 

sensi del D.lgs 196/2003, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 

comma 1 lettera d) per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla 

prestazione lavorativa richiesta.  

 

ART.6 

COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 

 

Entro il 19 Febbraio 2016 si procederà alla valutazione delle domande pervenute, secondo la 

tabella di valutazione che costituisce parte integrante del presente bando e si provvederà a 

redigere le graduatorie degli aspiranti con il punteggio attribuito. 
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L’individuazione avverrà facendo riferimento ai seguenti criteri:  

- accertamento requisiti di accesso richiesti; 

- abilitazione all’espletamento 81/2008 medicina del lavoro (punti 20) 

- esperienze lavorative svolte in qualità di medico competente, con particolare riferimento 

al settore scuola ( 6 punti per ogni incarico);  

- Master universitario  o Specializzazione biennale o titoli equipollenti corrispondenti a 

1500 ore e 60 crediti coerenti con l’incarico.( Punti 3)  

Il Dirigente Scolastico procederà all’aggiudicazione, anche in presenza di una sola domanda.  

In caso di parità di punteggio precederà l’aspirante anagraficamente più giovane. 

 

ART.7 

FINANZIAMENTI E PAGAMENTI 

 

Il compenso verrà corrisposto al termine dell’incarico previa presentazione di una relazione 

illustrativa sull’attività svolta.  

Prima del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà presentare la documentazione 

necessaria per formalizzare l’incarico suddetto; nel caso di lavoratore dipendente deve essere 

allegata l’autorizzazione a svolgere l’incarico/la libera professione rilasciata dall’ente o 

amministrazione di appartenenza.  

 

ART.8 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’Art.10 del D.Lgs. N. 163/2006, si informa che il responsabile delle attività 

istruttorie, relativamente al bando in oggetto, è il Dirigente Scolastico. 

 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           (Dott.ssa Amelia ROBERTO) 
                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                                ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 

 

 

 

 


